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ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 НА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД
Продолжить работу над методической темой: «Творческое развитие личности в процессе личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании с использованием информационных технологий».

Цель: 

- обеспечение конституционного права граждан РФ на получение качественного общего образования; 

- обеспечение достижения результатов обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- организация инновационной и экспериментальной работы,  аналитико-диагностической деятельности;

-воспитание и подготовка творчески мыслящих, инициативных, культурных и широкообразованных людей;

- совершенствование педагогического мастерства,  разработка научно-методических и диагностических материалов;

- изучение и использование современных педагогических технологий: инновационные, эмоционально-нравственные, технологии саморазвития, прикладные и эвристические;

- повышение профессиональной компетентности педагогов в обеспечении продуктивного взаимодействия участников образовательного процесса;

- совершенствование учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

Задачи:
- продолжить работу над темой «Творческое развитие личности в процессе личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании с использованием информационных технологий»;

- внедрить Федеральный образовательный стандарт начального общего образования; 

- определить методическую стратегию и тактику школы, внедрить новые технологии, выработать рекомендации по обеспечению качества образования;

- поддержать педагогических работников школы в инновационной деятельности, организовать и проводить опытно-экспериментальную работу, экспертную оценку авторских программ, пособий, рабочих программ;

- оказать помощь в подготовке педагогических работников школы к аттестации;

- создать условия для прохождения курсовой подготовки педагогическими и  руководящими работниками;

- создать условия для успешной реализации программы профильного обучения.

Первое заседание (сентябрь)
1.О создании и составе методического совета школы.
2.Обсуждение и утверждение плана методической работы школы на 2013-2014 учебный год.  
3.Обсуждение и утверждение планов работы МО учителей-предметников на год.

4.ФГОС в контексте государственной политики в образовании.

5.Утверждение программ элективных курсов.

6.Анализ обеспеченности учебниками.

7.Составление УМК.
8.Планирование проектно-исследовательской деятельности.
9.Создание группы контроля за адаптацией учащихся 1, 5, 10 классов.

10. Организация своевременной подготовки педработников к аттестации.

11. Организация своевременной курсовой переподготовки учителей.

12. Составление графика проведения контрольных работ на 1 полугодие.
13. Положение о коррекционном классе, Положение о смотре кабинетов, Положение о классах с углубленным изучением отдельных предметов.

Второе заседание (ноябрь)
1.Организация школьных предметных олимпиад.

2.Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть.

3.Система работы с одаренными детьми.

4.Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации.

5.Определение форм переводного контроля.

6.Обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

7.Корректировка оценочных листов эффективности деятельности учителя на выплату поощрительных из стимулирующей части фонда оплаты труда.
8.Электронный дневник.
9.Положение о зачетной неделе.

10.Утверждение КИМов для пробного тестирования обязательных предметов  ЕГЭ и ГИА (русский язык и математика).
Третье заседание (январь)
1.Результативность методической работы школы за 1 полугодие.

2.Результативность районных олимпиад.

3.Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

4.Итоги мониторинга учебного процесса за 1 полугодие,

5.Система работы по подготовке учащихся к успешной сдаче экзаменов в форме ЕГЭ, ГИА.

6.Обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов. 
7.Анализ предпрофильной подготовки.
8.Анализ педагогической деятельности победителей ПНПО за 2013г.
9.График контрольных работ на 2 полугодие.

10.Утверждение КИМов для пробного тестирования  предметов  по выбору ЕГЭ и ГИА.

Четвертое заседание (март)
1. Итоги мониторинга учебного процесса за 3 четверть.

2.Результаты научно-практической конференции «Исследуем и проектируем будущее».

2.Обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов. 

3.Утверждение экзаменационного материала для проведения переводной и итоговой аттестации.

4.Предварительные итоги внедрения ФГОС НОО.

5.Совершенствование оснащения учебных кабинетов.

Пятое заседание (май)
1.Проведение экзаменов. 

2.Итоги мониторинга учебного процесса за год.

3. Обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов. 

4.Анализ работы методического совета за 2013-2014 учебный год . 
